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COMUNE DI SANT'OMERO
PROVINCIA DI TERAMO

| ) ORGANO DI REVISIONE - |

Parere sulla programmazione del fabbisognoe del personale 2020/2022

La sottoscotta dotissa Giuseppina Zanchiello, Revisore det Conn del Comune di
Sant'Omero (I'E), nominata con deliberazione del Consigho Comunale n. 33 del
20.10.2018;

Presa in esame

la proposta di debberazione i Giunta Comunale con la quale st delibera la
programmazione tnennale del fabbisogno del personale 2020/2022 e b dowzione
organica dell’Ente ed il nuovo piano occupazionale per il mennio 2020/ 2022;

dato atto

che nella proposa s1 dllustra il quadro legislanve di Afermento, dimostrando la
conformiti della programmazione dell'enre alle norme di legge, con particolare
rifenimento ai limit sulle assunzoni del personale detate dalla legislazione vigentc in
materia sia i termunt Ji ammontare complessivo sia di ospetn  della  capacith
assunzionale denvante dal rurn-over,

rilevato
che nel provvedimento in esame per il triennio 2020/ 2022

1. sono previste scl assunziond a tempo indeterminato per una spesa complessiva
pari a euro 13268891 da ncoprire mediante concorso pubblco, vnitamenie
all'assunzione di n2 umnna lavonaove nello Swif Sindaco per un 1otale
complessivo di 36 ore sernimanali;

I

&l approva la domazione organica dell'Ente ossia lo strumento che consente |a
consistenza del personale in cssere e dei fabbisogni programman (all A. della
delibera) dando ato che la consistenza finanziana della stessa rentra ned hman d
spesa di personale previsn dall’art. 1 comma 557 della Legge 296/ 2006,

3. s1 autorizza P'uso del personale in convenzione con alin Comum per I'Ufficio di

Ragionena ¢ per I'Ufficio Anagrafe ai sensi dell'art. 14 CCNNL 22.01.2004;

4. s1 di ano che Papprovazione autonoma del presente prano tnennale fabbisogni
personale trienmio 2020/ 2022 sari inserita nel DUP in corso di predisposizionc;
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PRESO ATTO

Dei contenut della certificazione resa dal Responsabile del Servizio Finanzano, ai fins
dell'aggiornamento della proposta di fabbisogno del personale ¢ del relativo calcolo della
capaciti assunzionale, allegata alla proposta di deliberazione stessa;

RICORDATO

Che Pintervento di verifica del Revisore, in forza dell'art. 19, comma 8, della legge
448/2001, & finalizzate a decosrere dal 2014 alla verifica del aspetto del principio di
contenimento della spesa di personale dell'Ente con nferimento al valore medio del
mennio 2011-2013;

ESPRIME

Il proprio parere favorcvole alla proposta di programmazione toennale del fabbisogno
personale erennio 2020/2022 ¢ modifica planta organica subordinande la previsione
delle assunzioni per turn-over alla preventiva verifica di cui allare. 41, comma 2, del
D.I. 66/2014 (tempi medi di pagamento).

Sant'Omero, 05.02.2020

1l Revisore Unico




